Karlshochschule

International University

Research Report 2020

Preface

Like in the last years, the research report of Karlshochschule International University in front
of you covers its research activities in the past calendar year.

The ongoing transformation process of the university towards integrating more civil societal
and socio-political orientation is partly reflected in the documented research.
Correspondingly, the university is reformulating its academic and research profile and will
even more focus on an entwined TransFormation of society, economy and organizations,
leadership and all interrelated to communities and individuals. Besides critical studies on
management and organization, part of the even more inter- and transdisciplinary research
patters is related to the nexus of politics, philosophy and economics, international relation as
well as ‘hybrid’ studies on humans and media. We hope that the past and future research
has been and is contributing to an integral TransFormation towards a more sustainable
future.
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1. Books

o Kipers, W. (2020). (with Matt Statler). Leadership and Wisdom. Narrating the Future
Responsibly , New York: Routledge.

o Kipers, W. (2019-22). (with David Pauleen). The Practical Wisdom in Leadership and
Organization Series , London: Ashgate Gower.

e Sonnenburg, Stephan (2020). Routenplaner Kreativitat: So kommen Sie im Alltag und
Job sofort auf richtig gute Ideen. Wiesbaden: Springer.

e Teitler, A. (2020). US policy towards Afghanistan, 1979-2014: ‘a force for good’. London
and New York: Routledge (Routledge Studies in US Foreign Policy)

2. Chapters in Books and Entries in Encyclopedia

¢ Bohnenkamp, B. (2020). Die Evolution von Marken und Marketing. In: Zukunftsinstitut
(Hg.): Transforming Brands. Was Marken in Zukunft stark macht! Frankfurt am Main, S.
94-100.

o Kipers, W. (2020). State of the Art on Aesthetics and Leadership , in Cristina Neesham &
Steven Segal, (ed) Handbook, Philosophy of Management, New York: Springer

e Kipers, W. (2020). Aesthetics and Leadership , in Cristina Neesham & Steven Segal,
(ed). Handbook, Philosophy of Management, New York: Springer.

o Kipers, W. (2020). (Re-)Embodied Transformative Professional Education Practices in
the context of digitalised teaching and learning , in Stephen Loftus & Anne Kinsella (Eds).
Embodiment and Professional Education: body, practice, pedagogy, New York: Springer
(forthcoming).

o Kipers, W. (2020). Embodied Inter-Practices in Resonance as New Forms of Working in
Organisations , in Aroles, J., Dale, K. & de Vaujany, F. (2020). Experiencing the New
World of Work, Cambridge: Cambridge University Press (forthcoming).

o Kipers, W. (2020). From Anthropocene to Ecocene—Eco-Phenomenological
Perspectives on Embodied, Anthro-decentric Transformations towards Enlivening
Practices of Organising Sustainably. In Pasi Heikkurinen, Toni Ruuska, Anu Valtonen
and Outi Rantala (eds). Time and Mobility after the Anthropocene, MDPI.

o Kipers, W. (2020). Cultivating Sustainable Organizational Bodies by Embodied and
Playful Learning as an ‘Inter-Practice’ , in Minisri, Kamel & Schulz, Klaus (eds), Pathways
to Connect Creativity and Sustainable Development, (119-142), Nancy: PUN — Presses
Universitaires de Nancy, Edition Collection: Organizations in Action.

e Primus, Dirk; Sonnenburg, Stephan (2020). Flow. In: Runco, Mark A.; Pritzker, Steven R.
(Eds.). Encyclopedia of Creativity, 3rd edition. Cambridge: Academic Press.

3. Publications in Academic Journals.

e Bohnenkamp, B (2020). Heimatmarkting. In: Politik und Kultur. Dossier Heimat &
Nachhaltigkeit. S. 46-47.

e Jansen, St. / Spiess-Knafl, W. & Mast, C. (2020). Innovations in Social Finance:
Transitioning Beyond Economic Value , in: Thomas Walker, Jane McGaughey, Sherif
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Goubran, Nadra Wagdy. Palgrave Studies in Sustainable Business: In Association with
Future Earth.

e Kipers, W. (2020). Embodied ‘Inter-Practice’ in organizations — The contribution of
Merleau-Ponty to carnal organizational practices and studies in: ‘Journal of
Organizational Change Management’ Vol. 33 No. 7, pp. 1449-1469.

e Kipers, W. (2020). Pratique éthique et sensible de la réponse incarnée : La contribution
de Merleau-Ponty a I'éthique corporelle dans les organisations , Revue Internationale de
Psychosociologie et de Gestion des Comportements Organisationnels (RIPCO) Special
Issue, diversité et inclusion Maria Giuseppina, Bruna & Zahir, Yanat (eds), Volume XXVI
Numeéro, 66, 163-187.

o Kipers, W. (2020). Daring of Be(com)ing Wise - Perspectives on embodied sapere aude
en-lightened for Today ‘Integral Review’ August 2020, Vol. 16, No. 2, 222-271.

o Kipers, W. (2020). From Anthropocene to Ecocene—Eco-Phenomenological
Perspectives on Embodied, Anthro-decentric Transformations towards Enlivening
Practices of Organising Sustainably Sustainability 12.9. 1-20.

o Kipers, W. (2020). Queering Moves beyond Anthropocene towards a Convivial Future ,
Queer Convivialist Perspectives for Sustainable Futures Special Issue World Futures’,
Guest Editor: Sacha Kagan (Published online: 07 Jul 2020).

e Wagner, D.N. (2020). Agile Government and the challenge of Al. Proceedings of the UAE
Public Policy Forum 2020. Dubai, 17-18 February 2020, pp. 66-78

e Wagner, D.N. (2020). Economic Al Literacy: Source of Global Competitive Advantage. In:
Christiansen, B.; Skrinjari¢, T. (Eds.). Handbook of Research on Applied Al for
International Business and Marketing Applications. Hershey (USA). IGI Global, pp. 135-
152

e Wagner, D.N. (2020). Economic governance when humans and Al are at work. In:
Munoz, M.; Naqvi, A. (Eds.). Handbook of Artificial Intelligence and Robotic Process
Automation: Policy and Government Applications. London: Anthem Press

e Wagner, D.N. (2020). Augmented Human-Centered Management — Human Resource
Development for highly automated business environments. In: Journal of Human
Resource Management. Vol. XXiii, Issue 1/2020.

e Wagner, D.N. (2020). The nature of the Artificially Intelligent Firm - An economic
investigation into changes that Al brings to the firm. In: Telecommunications Policy, Vol.
44, Issue 6 Special Issue on Artificial intelligence, economy and society (July, 2020)

e Wagner, D.N. (2020). Strategically managing the artificially intelligent firm. In: Strategy &
Leadership, Vol. 48, Issue No. 3

e Wagner, D.N. (2020). Economic patterns in a world with artificial intelligence. In:
Evolutionary and Institutional Economics Review, doi.org/10.1007/s40844-019-00157-x,
pp. 1-21

4. Conference Contributions and Public Presentations

e Jansen, Stephan A. (2020). Gesellschaftliche Herausforderungen - unternehmerische
Geschaftsmodelle. Anforderung an den CFO. CFO Forum, Business Circle. 2020-09-17

e Jansen, Stephan A. (2020). Wie intelligent ist der Schwarm? Reeperbahn Festival und
Tonali, 2020-09-19, Hamburg


https://www.uaepublicpolicyforum.ae/wp-content/uploads/2020/02/UAE_PPF_2020_Proceeding_report.pdf
https://www.uaepublicpolicyforum.ae/wp-content/uploads/2020/02/UAE_PPF_2020_Proceeding_report.pdf
https://www.igi-global.com/gateway/chapter/261937
https://www.jhrm.eu/2020/06/augmented-human-centered-managementhuman-resource-development-for-highly-automated-business-environments/
https://www.jhrm.eu/2020/06/augmented-human-centered-managementhuman-resource-development-for-highly-automated-business-environments/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S030859612030046X?dgcid=author
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S030859612030046X?dgcid=author
https://www.journals.elsevier.com/telecommunications-policy/special-issues
https://www.journals.elsevier.com/telecommunications-policy/special-issues
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/SL-08-2019-0119/full/html
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1087-8572
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1087-8572
https://link.springer.com/article/10.1007/s40844-019-00157-x
https://www.reeperbahnfestival.com/de/speaker/stephan-alexander-jansen
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e Jansen, Stephan A. (2020). Wider die Hypnose der Digitalen Verwaltung. Fur ein
Europaisch-, Daten- und Algorithmen-Ethisches Modell - Ein Streitgesprach mit Prof. Dr.
Stephan Breidenbach. Creative Bureaucracy Festival.

e Jansen, Stephan A. (2020). AKW Zwentendorf Gesellschaftsspiel des Guten — Warum
(und wie) wir uns (gerade) als Gesellschaft (gemeinsam) (neu) erfinden (kbnnen),
Workshop zur Erfassung der nachsten Verfassung Osterreichs, Globart. 2020-10-17 |

e Jansen, Stephan A. (2020). Transflexion - Neue Mobilitat, Neue Organisation, Neue
Fuhrung. Reflexiv. Transformativ. Fihrungskraftetraining AUDI AG. 2020-10-12/10 |
Starnberg

e Jansen, Stephan A. (2020). Digitalisierung und Engagement - Wohlfahrtspflege und
Kirche, Caritas Engagement Woche, Freiburg. 2020-10-12 | Online Konferenz

e Jansen, Stephan A. (2020). Zukunft der Gesundheitswirtschaft im smarten Quartier neu
gedacht: Interdisziplinare, interindustrielle und sektoribergreifende Innovation fur
gesunde Stadte, gesunde Quartiere & gesunde Menschen«, Bundesverband der
Digitalwirtschaft. 2020-11-05 | Online-Konferenz

e Jansen, Stephan A. (2020). Befreiung der Bildung, Impulsvortrag beim
Lehrlingsforum, Osterreich, Digitalkonferenz, 2020-12-01 | Wien

o Kipers, W. (2020). Intuition and Digitalisation , presentation at International online
conference on Digital trust & intuition @ the Workplace , Suderburg, Ostfalia 10.-12.
November 2020.

o Kipers, W. (2020). Integrating enfleshed Praxis, Practices, Phronésis and Sustainable
Action for organising Common Goods, paper for Presentation 4th Dauphine
phenomenology Workshop (DPW). Experiencing Commons and Communalisation:
Feeling, Emotion and Affect in the Common Good, 09. 2020, University Paris-Dauphine,
Paris, France.

o Kipers, W. (2020). Practices and Practical Wisdom for organising common good beyond
org, paper for presentation at Twelfth International Symposium on Process Organization
Studies, Organizing beyond organizations for the common good: 06. 2020 Rhodes,
Greece.

o Kipers, W. (2020). (with Matt Statler), Wise Tales for Moving beyond the Anthropocene:
Wisdom and narrative: Weaving words and worlds together, paper for EGOS
Conference, Sub-theme 52: Storytelling a Sustainable Future, Hamburg, Germany

e Kipers, W. (2020). (with Yves Habran & Jean-Christophe Weber), Cares’ Vulner-Ability
in responsive, caring relationships , Paper for presentation at Aramos (Association de
Recherche Appliquée en Management des Organisations de Santé). L’'innovation
organisationnelle et managériale en santé - Cadre théorique, analyse d’'impact sur les
pratiques professionnelles et I'organisation des soins, 13 et 14. 2020, Etienne Minviell,
Paris.

o Faust, H./Montiel Alafont, F. J./ Cnyrim, A./Lietz, R. (2020). Wahrnehmung und
Einstellungen von Personen mit Migrationserfahrung gegenuber Sportvereinen in
Thiringen. Eine qualitative Untersuchung anhand einer Fokusgruppe, Karlsruhe,
Karlshochschule International University & Hochschule Karlsruhe - Technik und
Wirtschaft. [Online] <https://karlshochschule.deffileadmin/files/Spiel-mit-2020-
Wahrnehmungen-Karlshochschule.pdf>

e Faust, H./Montiel Alafont, F. J./Cnyrim, A./Lietz, R. (2020). Chancen und Barrieren fur die
Ubernahme einer Funktion in Sport-vereinen aus der Sicht von Personen mit
Migrationserfahrung. Eine qualitative Untersuchung anhand einer Fokusgruppe,
Karlsruhe, Karlshochschule International University & Hochschule Karlsruhe - Technik


https://creativebureaucracy.org/de/speaker/festival-2020/prof-dr-stephan-jansen/
https://globart-academy.at/akw
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und Wirtschaft. [Online] <https://karlshochschule.de/fileadmin/files/Spiel-mit-2020-
Chancen-Karlshochschule.pdf>.

e Lietz, R./Cnyrim, A./Faust, H./Montiel Alafont, F. J. (2020). Einstellungen von
Sportvereinsmitgliedern gegentiber Fremdheit und Veranderung. Eine
Mitgliederbefragung in vier Thiringer Sportvereinen. Karlsruhe, Karlshochschule
International University & Hochschule Karlsruhe - Technik und Wirtschaft. ResearchGate
[online]
<https://www.researchgate.net/publication/344901000_Einstellungen_von_Sportvereinsm
itgliedern_gegenuber_Fremdheit_und_Veranderung_Eine_Mitgliederbefragung_in_vier_
Thuringer_Sportvereinen>.

o Lietz, R./Cnyrim, A./Faust, H./Montiel Alafont, F. J. (2020). Motive und Faktoren fir die
Ubernahme einer Funktionstragerschaft durch Migrant*innen im organisierten Sport.
Interviews zur Engagementbiografie von Migrant*innen in Thiringen, Karlsruhe,
Karlshochschule International University & Hochschule Karlsruhe - Technik und
Wirtschaft. ResearchGate [online]
<https://www.researchgate.net/publication/344464381_ Motive_und_Faktoren_fur_die Ub
ernahme_einer_Funktionstragerschaft_durch_Migrantinnen_im_organisierten_Sport_Inte
rviews_zur_Engagementbiografie_von_Migrantinnen_in_Thuringen>.

e Montiel Alafont, F. J. (2020). ,Vom Ciritical Incident zur interkulturellen Case Study?
Methodische Herausforderungen und didaktische Potenziale im Kontext des
Fremdsprachenunterrichts (together with Prof. Dr. Christoph Vatter), Symposium ,Critical
Incidents neu betrachtet , Westsachsische Hochschule Zwickau, 13.03.2020.

e Montiel Alafont, F. J. (2020). Direktheit, Indirektheit und Ironie in der
Fremdsprachendidaktik des Spanischen - Uber das Konzept der kulturellen Stile und
seine Bedeutung fur das interkulturelle Lernen im Fremdsprachenunterricht, in: ZIF
Zeitschrift fur Interkulturellen Fremdsprachenunterricht, Jubildumsausgabe 25: 1, 145—
162, [online] <https://tujournals.ulb.tu-darmstadt.de/index.php/zif/article/view/
1015/1012>.

e Wagner, D.N. (2020). The evolution and economics of Al - What it means for
management, organization and work. Keynote. NXTWRK Convention 2020. SIEMENS
AG.

e Wagner, D.N. (2020). Kreativ durch die Krise: Moglichkeiten managen. Frankfurt/Main:
zukunftsInstitut.

e Wagner, D.N. (2020). Exponentielle Herausforderungen und exponentielles Denken.
IM+io, September. S. 72-75.

e Kratz, I.; Wagner, D.N.(2020). Die dunkle Tetrade: New Work und die Risiken
informeller Hierarchien. Personal Manager | Zeitschrift fir Human Resources,
Sept/Okt.

e Wagner, D.N. (2020). Die Zukunft nach Corona: Eine exponentielle Mischung.
Frankfurt/Main: zukunftsinstitut.

o Wouttke-Hilke, I.; Wagner, D.N., Widmayer, F. (2020). Anchored Instruction 2020 — von
der Instruktion zur Konstruktion: Kontextbezogenes Lernen im
Managementstudium. In: die hochschullehre — Interdisziplinare Zeitschrift fir Studium
und Lehre. Mai 2020.


http://www.researchgate.net/publication/344901000_Einstellungen_von_Sportvereinsm
http://www.researchgate.net/publication/344464381_Motive_und_Faktoren_fur_die_Ub
https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/kreativ-durch-die-krise-moeglichkeiten-managen/
https://www.aws-institut.de/im-io/product/quantified-everything/
https://www.personal-manager.at/home.html
https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/die-zukunft-nach-corona-eine-exponentielle-mischung/
http://www.hochschullehre.org/wp-content/files/diehochschullehre_2020_Wuttke-Hilke_Wagner_Widmayer_Anchored_Instruction.pdf
http://www.hochschullehre.org/wp-content/files/diehochschullehre_2020_Wuttke-Hilke_Wagner_Widmayer_Anchored_Instruction.pdf
http://www.hochschullehre.org/wp-content/files/diehochschullehre_2020_Wuttke-Hilke_Wagner_Widmayer_Anchored_Instruction.pdf
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5. Magazines and Popular Science

e Jansen, Stephan A. (2020). Lassiger als Leasing — Trendcheck Mobilitdtsmodelle flr
Fuhrparks«, Kolumne Neue Fahr-Lassigkeit«, in: SpringerScience, Autoflotte, 12/2020.

e Jansen, Stephan A. (2020). Digitale urbane Gesundheit und Altern - wie wollen wir
leben?«, brand eins, 12.2020

e Jansen, Stephan A. (2020). Wie geht Konsumgesellschaft ohne Konsum? Thesen fir
eine neue Okonomie«, brand eins, 11.2020, S. 42-49.

e Jansen, Stephan A. (2020). Gegen-Energie in der Mobilitat - Lésungsprobleme der E-
Mobilitat , Kolumne Neue Fahr-Lassigkeit«, in: SpringerScience, Autoflotte.

e Jansen, Stephan A. (2020). Geliehenes Erbe und gediingte Zukunft Kolumne: brand
eins, August 2020.

e Jansen, Stephan A. (2020). Unternehmerische Demokratie - von Hackathons und
sozialer Burgerinnovation«. Kolumne, in: enorm«, August 2020.

e Jansen, Stephan A. (2020). Entertainment - Bildung, Arbeit, Fiihrung Kolumne: brand
eins, Mai 2020.

e Jansen, Stephan A. (2020). Wie langlebige Unternehmen anders arbeiten - und warum
New Work es nicht ist... Kolumne: brand eins, Marz 2020

e Jansen, Stephan A. (2020). Verkehrte Verkehrsfinanzierung«- #11 Kolumne: Die
Neue Fahr-Lassigkeit, in: enorm.

6. Research Outlook

¢ Bohnenkamp, Bjorn, Marcus Burkhardt, Katja Grashdéfer, Adrianna Hlukhovych, Angela
Krewani, Tobias Matzner, Petra Missomelius, Felix Raczkowski, Mary Shnayien, Andreas
Weich, Uwe Wippich (2020). Online-Lehre 2020. Ein Diskussionspapier der Foren
Bildung und Digitalisierung der Gesellschaft fur Medienwissenschaft zum universitaren
Betrieb unter Covid-19-Bedingungen. Erscheint demnachst auf
https://hochschulforumdigitalisierung.de/.

e Jansen, Stephan A. (2020). Urbane Post-Corona-Mobilitat Resiliente Unternehmens- und
Stadtentwicklung zwischen Neuer Arbeit, Neuer Mobilitat und die Gesundheitsfolgen —
ein Trendcheck mit Thesen, in: Schulz, Wolfgang et al. (Hrsg.). Mobilitat nach Covid-19,
Wiesbaden: SpringerGabler. (im Erscheinen).

Digital Urban Aging & Health

e Jansen, Stephan A. (2020). Alexander von Humboldt Institute for Internet & Society,
Berlin. https://www.stiftung-internet-und-gesellschaft.de/ducah/

Mobilitat und Home Office

e Jansen, Stephan A. (2020). Studienantrag mit Zeppelin Universitat beim Bundesamt fiir
Strallenwesen.


https://www.autoflotte.de/artikelarchiv/artikel/laessiger-als-leasing-2692415.html
https://enorm-magazin.de/wirtschaft/social-business/hackathon-wir-versus-virus-neue-ideen-fuer-den-staat
https://hochschulforumdigitalisierung.de/
https://www.stiftung-internet-und-gesellschaft.de/ducah/

Karlshochschule
International University

Research Report 2020

7. Medien

Blog

Khalil, A. (2020, 27.11). The changing face of online teaching: Reflections on my
personal experience with digital learning from within the Karls community. KarlsBlog am
27.11.2020, https://blog.karlshochschule.de/2020/11/27/the-changing-face-of-online-
teaching-reflections-on-my-personal-experience-with-digital-learning-from-within-the-
karls-community/

Kapers, W. (2020, 18.12). Leadership & COVID — Leading responsibly beyond denial and
salvation. KarlsBlog am 18.12.2020,
https://blog.karlshochschule.de/2020/12/18/leadership-covid-leading-responsibly-beyond-
denial-and-salvation/

Kipers, W. (2020, 22.07). Dear Hu-Man ! What is sustainable? — A letter from our planet
Earth. KarlsBlog am 22.07.2020, https://blog.karlshochschule.de/2020/07/22/what-is-
sustainable-a-letter-from-our-planet-earth/

Kipers, W. (2020, 03.07). Moving beyond In- and Exclusion: Perspectives on integral
‘transcluding’. KarlsBlog am 03.07.2020,
https://blog.karlshochschule.de/2020/07/03/moving-beyond-in-and-exclusion-
perspectives-on-integral-transcluding/

Kipers, W. (2020, 02.04). Corona Crisis: The Virus in-between. KarlsBlog am
02.04.2020, https://blog.karlshochschule.de/2020/04/02/corona-crisis-the-virus-in-
between/

Roininen, E. and R. Weinstein (2020, 07.03). International Women’s Day: Not just
Who? What? Where? When? Why?. KarlsBlog on 07.03.2020,
https://blog.karlshochschule.de/2020/03/07/international-womens-day-not-just-
who-what-where-when-why/

Roininen, E. and S. Lohmeier (2020, 30.09). On Gender Equality: An interview
with Prof. Dr. Ella Roininen. KarlsBlog on 30.09.2020,
https://blog.karlshochschule.de/2020/09/30/on-gender-equality-an-interview-with-
prof-dr-ella-roininen/

Roininen, E. and R. Weinstein (2020, 26.08). Mental Wellness in the Time of
Corona — A Wellness Blog Series with Professor Ella Roininen Part |. KarlsBlog
on 26.08.2020, https://blog.karlshochschule.de/2020/08/26/mental-wellness-in-
the-time-of-corona-part-1/

Roininen, E. and R. Weinstein (2020, 09.09). Mental Wellness in the Time of
Corona — A Wellness Blog Series with Professor Ella Roininen Part Il. KarlsBlog
on 09.09.2020, https://blog.karlshochschule.de/2020/09/09/mental-wellness-in-
the-time-of-corona-part-2/

Roininen, E. and R. Weinstein (2020, 16.09). Mental Wellness in the Time of
Corona — A Wellness Blog Series with Professor Ella Roininen Part lll. KarlsBlog
on 16.09.2020, https://blog.karlshochschule.de/2020/09/16/mental-wellness-in-
the-time-of-corona-part-3/

Roininen, E. and R. Weinstein (2020, 11.11). Insecurities — At Home, School, &
Beyond. KarlsBlog on 11.11.2020,
https://blog.karlshochschule.de/2020/11/11/insecurities-at-home-school-beyond/

Roininen, E. and R. Weinstein (2020, 19.11). How to Prioritize & Work Effectively.
KarlsBlog on 19.11.2020, https://blog.karlshochschule.de/2020/11/19/how-to-
prioritize-work-effectively/


https://blog.karlshochschule.de/2020/12/18/leadership-covid-leading-responsibly-beyond-denial-and-salvation/
https://blog.karlshochschule.de/2020/12/18/leadership-covid-leading-responsibly-beyond-denial-and-salvation/
https://blog.karlshochschule.de/2020/07/03/moving-beyond-in-and-exclusion-perspectives-on-integral-transcluding/
https://blog.karlshochschule.de/2020/07/03/moving-beyond-in-and-exclusion-perspectives-on-integral-transcluding/
https://blog.karlshochschule.de/2020/04/02/corona-crisis-the-virus-in-between/
https://blog.karlshochschule.de/2020/04/02/corona-crisis-the-virus-in-between/
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Teitler, A. (2020, 16.12). Storytelling and Change in World Politics. KarlsBlog am
16.12.2020, https://blog.karlshochschule.de/2020/12/16/storytelling-and-change-in-world-
politics/

Wagner, N. (2020, 05.11). Sustainable with the art of economics. KarlsBlog am

05.11.2020, https://blog.karlshochschule.de/2020/11/05/sustainable-with-the-art-of-
economics/

Wagner, N. (2020, 23.06). The future — an exponential mixture. KarlsBlog am
23.06.2020, https://blog.karlshochschule.de/2020/06/23/the-future-an-exponential-
mixture/

Print

Jansen, Stephan A. (2020). Baume gegen Klimawandel - Shoppenundpflanzen Interview
zur paradoxen Nachhaltigkeit, in: TAZ , von Karl Grinberg. 12.01.2021

Radio

Jansen, Stephan A. (2020). Radmobilitat und Corona, Interview radio eins«, 20-09-
13, 12.45 Uhr.

Jansen, Stephan A. (2020). Coopetition in der Wissenschaft - Impfstoffentwicklung,
Interview Deutschlandfunk Kultur«, 20-09-09, 18.05 Uhr.

Jansen, Stephan A. (2020). Befreiung der Bildung«- Deutschlandradio Kultur, Im
Gesprach, 9-11 Uhr. 20-02-15 Link zur Mediathek.

Podcast

Jansen, Stephan A. (2020). Hohes C#6 - Stadt, Land, Flisse der Forschung zu Corona.
Podcast Geil Montag.

Jansen, Stephan A. (2020). Jahresrick- und -ausblick. 2020 und 2021. Finanzmarkte,
Corona, Politik«. Podcast Geil Montag.

Jansen, Stephan A. (2020). Bildung: Kitas statt Unis«. Podcast Geil Montag.

Jansen, Stephan A. (2020). Hohes C#5 - Retten wir die Alten, aber nicht das Alte - Neue
Geschaftsmodelle. Podcast Geil Montag.

Jansen, Stephan A. (2020). Hohes C#4 - Medizinstatistik und Transformation Green Deal
mit Blick auf Gesundheit, Bildung: Sozialinnovatorische Corona-Folgen, Podcast Geil
Montag Teil 4

Jansen, Stephan A. (2020). Hohes C#3 -Social Climate Corona
Statefunds: Sozialinnovatorische Corona-Folgen, Podcast Geil Montag Teil 3

Jansen, Stephan A. (2020). Hohes C#2 - Sozialinnovatorische Corona-
Folgen«, Podcast Geil Montag Teil 2

Jansen, Stephan A. (2020). Hohes C#1 - Grippe der Gesellschaft: Sozialinnovatorische
Corona-Folgen«, Podcast Geil Montag Teil 1

Jansen, Stephan A. (2020). Digitalisierung - Wie kénnen wir das Internet
zurtickerobern...?«, Podcast Geil Montag«, Teil 1 und 2, 4:00 Stunden).

Jansen, Stephan A. (2020). Change in Communication - Arbeit, Fihrung und
Kommunikation in Corona-Zeiten, in: Steinel-TV, Expertenrunde. 2020-02-16


https://blog.karlshochschule.de/2020/12/16/storytelling-and-change-in-world-politics/
https://blog.karlshochschule.de/2020/12/16/storytelling-and-change-in-world-politics/
https://blog.karlshochschule.de/2020/06/23/the-future-an-exponential-mixture/
https://blog.karlshochschule.de/2020/06/23/the-future-an-exponential-mixture/
https://taz.de/Baeume-gegen-den-Klimawandel/!5738677/
https://www.deutschlandfunkkultur.de/astrazeneca-unterbricht-tests-fuehrt-kooperation-oder.1008.de.html?dram%3Aarticle_id=483833
https://www.deutschlandfunkkultur.de/zwischen-goethe-und-google-was-ist-bildung.970.de.html?dram%3Aarticle_id=470307
https://www.deutschlandfunkkultur.de/zwischen-goethe-und-google-was-ist-bildung.970.de.html?dram%3Aarticle_id=470307
https://soundcloud.com/geilmontag/corona-spezial-6
https://soundcloud.com/geilmontag/stephan-jansen-resume-2020
https://soundcloud.com/geilmontag/stephan-jansen-bildung
https://soundcloud.com/geilmontag/corona-spezial-5
https://soundcloud.com/geilmontag/corona-spezial-4
https://soundcloud.com/geilmontag/corona-spezial-4
https://soundcloud.com/geilmontag/corona-spezial-3
https://soundcloud.com/geilmontag/corona-spezial-2
https://soundcloud.com/geilmontag/corona-spezial-1
https://soundcloud.com/geilmontag/stephan-jansen-digitalisierung
https://www.steinel.de/de/Steinel-TV-Expert-Talk-Change-in-Communication/

Karlshochschg!g

International Uni

Research Report 2020

8. Service for Scientific Community and Memberships

Wendelin Kupers

e Editor of The Practical Wisdom in Leadership and Organization Series , Routledge
e Co-editor Integral Review

o Associate Editor and Bureau Chief for Germany Integral Leadership

e Member of Editorial Board Organizational Aesthetics

e Member of Editorial Board Anthem Series on ‘Threshold and Transformation’, New York,
London, New Delhi

e Member of UNESCO chair, ICN-ARTEM, Nancy, Paris,

e Member of Scientific Board, Institut fiir Integrale Studien (IFIS), Freiburg
o Evaluator for European Science Foundation , Strasbourg,

e Founding Member of Ethics and Responsibility in Organisations e.V.

e Member of Centre Européen de Recherche en Economic Financiére et Gestion des
Entreprises (CEREFIGE), Université de Lorraine, Nancy, France

¢ Re-viewer of academic journals: Academy of Management Learning & Education ,
Business Ethics: A European Review , Consumption Markets & Culture , Culture
and Organization , Human Relations , Integral Review , International Journal of
Management Reviews , Journal of Business Ethics , Journal for Cleaner
Production, Journal of Management Inquiry , Journal of Organizational Behavior ,
Leadership , Leadership an

¢ Organization Development Journal , Management Learning , Organization Studies ,
Organization Management Journal , Organizational Aesthetics , Scandinavian
Journal of Management , Studies in Communication Sciences , Zeitschrift flr
Arbeitswissenschaft , Zeitschrift fur Organisations-Entwicklung

e Book reviewer for Routledge and Emerald

Anthony Teitler

e Journal Reviewer International Politics

Stephan Sonnenburg

e Editor and Reviewer Anthem Press


http://www.ashgate.com/default.aspx?page=1752&seriestitleID=622&calcTitle=1&forthcoming=1
http://integral-review.org/editors/editorialboard.asp
http://integralleadershipreview.com/1447-bureau-chief-germany-3/
http://digitalcommons.wpi.edu/oa/
http://www.ifis-freiburg.de/de/home
http://ethik-verantwortung-arbeit.de/

	1. Books
	2. Chapters in Books and Entries in Encyclopedia
	3. Publications in Academic Journals.
	4. Conference Contributions and Public Presentations
	5. Magazines and Popular Science
	6. Research Outlook
	Digital Urban Aging & Health
	Mobilität und Home Office

	7. Medien
	Blog
	Print
	Radio
	Podcast

	8. Service for Scientific Community and Memberships
	Wendelin Küpers
	Anthony Teitler
	Stephan Sonnenburg


